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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az alabbi dolgozoéi
esélyegyenlOséget és egyenld banasmodot biztositd feltételeinek szabalyzatat (tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomdanyegyetem tiszteletben tartja polgdrainak emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. Kiemelt feladatként kezeli az olyan munkafeltételek,
munkakoriilmények ¢és munkahelyi 1égkor alapvetd feltételeinek kialakitdsat, amelyek
ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez €s megerOsitéséhez hozzajarulnak. Az
esélyegyenlOség lehetdvé teszi az emberek szamara, hogy mas emberekkel azonos alapon
birjanak részvételi lehetdséggel és élhessenek esélyeikkel.

I. A SZABALYZAT HATALYA

1. E Szabalyzat hatalya Kiterjed az Egyetemmel foglalkoztatasi, valamint munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban allokra — ide értve az dnkéntes szerzddéssel rendelkezdket is —,
az Egyetemen miikodo érdekképviseleti szervezetekre, testiiletekre (tovabbiakban egyiitt:
dolgozo).

IT. A SZABALYZAT CELJA

1. A Szabdlyzat célja az egyenld bandsmod kovetelményének ¢€s az esélyegyenlség
szempontjainak érvényesitése az intézményben.

2. Az Egyetem a foglalkoztatds kapcsan tiszteletben tartja az egyetemi polgarok emberi
méltosagat, egyediségét, emberi értékeit. Elkotelezett a hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes munkahelyi kornyezet kialakitasa és az egyenld esélyek biztositasa terén, kiilonos
figyelemmel az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV torvényben (tovabbiakban: Ebktv.) felsorolt védett tulajdonsagu személyekre vagy
csoportokra.

3. Az Egyetem milkodése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban
kozremiikodok az intézményben dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenld banasmadd és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsak.

4. A szenatus éves bontdsban, meghatarozott iddtartamra Dolgozéi Esélyegyenldségi Tervet
fogad el — felelés és végrehajtasi hataridd megjeldlésével — e Szabalyzat célkitiizéseinek
megvalositasa érdekében.
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111. ELJARO TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK

1. A Szabalyzat rendelkezéseinek végrehajtasaban kozremiik6do testiilet €s tisztviselo:
a) Dolgozoéi EsélyegyenlOségi Bizottsag,
b) Dolgozéi Esélyegyenléségi Koordinator.

Dolgozoi Esélyegyenliségi Bizottsag

2. A Bizottsag miikodésének jogi keretei:

a) A Bizottsag tigyrendjét a felallitastol szamitott 90 napon beliil koteles megalkotni,
majd jovahagyds céljabol az SZTE Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Foéigazgatosagra koteles megkiildeni.

b) A Bizottsag iiléseirdl és dontéseirdl jegyzOkonyvet koteles felvenni.

c) A Bizottsag tagjait a munkavallaloi tanacs és szakszervezet elézetes véleményének
kikérését kovetden harom évre a rektor bizza meg.

d) A Bizottsag vezetését a dolgozoi esélyegyenléségi koordinator végzi, akinek
személyét az Egyetem rektora jeloli ki és feladatainak ellatdsdra megbizéast ad harom
évre.

3. A Bizottsag feladat- és hataskore:

a) a Szabalyzat és az aktualis esélyegyenléségi terv hatékony végrehajtasaban torténd
kézremiikodés, tovabba a feltart hianyossagok vonatkozasaban intézkedési javaslat
megfogalmazasa,

b) az esélyegyenldségi alapelvek teljes korii biztositasanak feliigyelete, értékelése és
sziikség esetén javaslatok tétele,

C) a dolgozodi esélyegyenléséggel kapcsolatban benyujtott kérelmek vizsgalata és
szakmai allasfoglalas meghozatala,

d) a Bizottsag szakmai munkajadhoz kapcsolodd szabalyzatok —elokészitésére,
modositasara valo javaslattétel.

4. A Bizottsag tagjainak megvalasztasa a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rend mindenkor hatalyos, az allandé bizottsagokra
vonatkoz6 rendelkezései szerint torténik.

5. A Bizottsag 6t allando szavazati jogu tagbol all, tagjai:
a) 16, az SZTE Munkavallaléi Tanacs altal delegalt személy,
b) 1 f6, a munkaltato altal delegalt jogi szakérto,
c) 1 0, akit a Kollektiv Szerzddést alairo szakszervezetek delegalnak,
d) 1 f6, szocialpolitikai szakérto,
e) 1 f6, dolgozoi esélyegyenldségi koordinator, a Bizottsag elndke.
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Dolgozoi Esélyegyenliségi Koordindtor

6. A Dolgozdi Esélyegyenldségi Koordinator feladata:
a) a Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag munkajaban valo részvétel,
b) a dolgozoi esélyegyenldségi ligyek koordinalasa,
C) az esélyegyenldség biztositasa érdekében benyujtott dolgozoi kérelmek vizsgalata,
d) a dolgozobi esélyegyenldség kérdéskorében ajanlasok megfogalmazasa, kozzététele,
e) a szakmai munkdjahoz kapcsolodd szabalyzatok elékészitésére, modositasara vald
javaslattétel.

IV. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE
ES ANNAK MEGSERTESE

1. Az EDbktv. alapelvi szinten rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy
egyenld méltosagu személyként élhessen, semmilyen médon hatranyos megkiilonboztetés ne
¢rhesse.

2. Az Egyetem felelésséget vallal arra, hogy olyan feltételeket biztosit a Szegedi
Tudomanyegyetemen, amellyel megeldzi és megakadalyozza az egyetemi polgarok hatranyos
megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik az egyetemi polgar barminemi
— neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald
tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti
meggydzddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasadga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitdsa, €letkora, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idOtartama, érdekképviselethez valo tartozésa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (Ebktv. 8. §) miatti — diszkriminacidjara.

Az esélyegyenldséget biztosito bizottsagok tényfeltarassal, szignalizacioval, kozvetitéssel és a
panaszeljaras lefolytatdsaval segitik a konfliktusok megoldasat, sziikség esetén az eljaras
lefolytatasat.

3. Az egyenlé banasmodd kovetelménye korében az Egyetem kiemelt figyelmet fordit az
alabbiakra:

a) a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenldé banasmod kovetelményét meg kell
tartani,

b) az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfelelden
orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallald jogainak megsértésével, illetve
csorbitasaval,

c) az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazasanak meghatarozasa
soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani,

d) a munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve felelsséget
kell figyelembe venni,
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e) a munkakori besorolason vagy teljesitményen alapuld munkabért ugy kell
megallapitani, hogy az az egyenld bandsmod kdvetelményének megfeleljen,

f) a munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben munkaiigyi jogvita
abban az esetben kezdeményezhet6, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara
iranyado szabalyokat megsértette.

Az Egyetemen kialakitott mindségbiztositasi mechanizmusok és az Egyetem altal elvart
munkahelyi kultiranak része a munkaviszonnyal kapcsolatos visszaélésszerii vezetdi
gyakorlat megel6zése, a panaszolt esetek kivizsgalasa és felszamolasa.

4. Az egyenl6 banasmod megsértésének tipusait az Ebktv. hatarozza meg, ezek: a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, jogellenes
elkiilonités, megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

4.1. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként az Ebktv. és jelen Szabalyzat hatalya ala tartozo személy vagy csoport valos
vagy vélt neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
vald tartozésa, anyanyelve, fogyatékossdga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasdga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szdrmazésa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
rész- vagy munkaidds jellege, illetve hatarozott idé tartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdéje (védett tulajdonsaga) vagy e
mindségben végzett tevékenységiik miatt részesiilnek kedvezétlenebb banasmodban, mint
amelyben mads, Osszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt
vagy részesiilne.

42. A Kkozvetett hatranyos megkiilonboztetés az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsild, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 1V/4.1. pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6
egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

4.3. Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek a IV/4.1. pontban meghatarozott tulajdonsagaval
fligg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

4.4. Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a IV/4.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik
Osszehasonlithato helyzetben 1évd személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil, hogy
azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.
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4.5. Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel
szemben ezzel osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

5. A jelen Szabalyzatban nem meghatarozott fogalmakat az Ebktv. rendelkezéseinek
megfelelden kell értelmezni.

V. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE
MIATT INDITOTT ELJARAS

1. Az Egyetemmel, a munkavégzéssel, a szervezeti egységekkel kapcsolatban barmely
dolgozot megilleti a panaszjog. A benyujtott panaszra lehetéleg 30 napon beliil, de legkésébb
60 nap alatt érdemi irdsos valaszt kell adni. A névteleniil benyujtott panasz kivizsgalasa
alapjan a panasszal érintett személy/szervezeti egység fel¢é kell a kivizsgalas eredményérdl — a
nyilvanossag szdmara is megismerhetd — valaszt adni.

2. Az Egyetemen beliil beérkezett kérelmek és panaszok esetében a panasz tekintetében
¢rintett Bizottsdgok jarnak el sajat ligyrendjiikk szerint. Az esélyegyenldség sérelmét
megallapitd hatdrozat alapjan az Egyetem koteles az esetleges tovabbi eljarasokra és a
sziikséges szankcidkra vonatkoz6 eljarast kezdeményezni, illetve lefolytatni.

3. Amennyiben az esélyegyenldséget is érintd ligyben egyéb, specidlis eljarasnak van helye,
ugy a specidlis eljarést kell lebonyolitani.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa az SZ-65-111/2022/2023.
(XI1.12.) szamu hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat 2022. december 15. napjan 1ép hatalyba. Jelen Szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlileg hatalyat veszti a 197/2008. szamu SZ-hatarozattal elfogadott SZTE
Esélyegyenldséget ¢s Egyenld Banasmodot Biztosito Feltételeinek Szabalyzata.

4. A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell. A
Szabalyzat az Egyetem kozponti honlapjan a http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok linken
érhetd el folyamatosan.

Kelt: Szeged, 2022. december 12.

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar
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